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Was 2021 een bijzonder jaar voor de Vrijwilligerscentrale Wassenaar (VCW)? Het antwoord
daarop is mijns inziens “ja en nee”! Ja, want heel Nederland was in een mineurstemming door
alles rond corona. Ook bij VCW konden geplande activiteiten veelvuldig niet doorgaan. En
tegelijk ook nee, want bij VCW is net als andere jaren weer heel veel georganiseerd. Eenvoudig
door uit te gaan van wat wel kan en wat wel mogelijk is, zijn er wederom prachtige resultaten
geboekt.

Zo zijn veel overleggen in 2021 digitaal gehouden. Dan mis je wel even de persoonlijke touch
en de gezellige afsluiting, maar het leverde veel efficiency op. Er werden goede concrete
afspraken gemaakt. Thuis werd zorgvuldig alles voorbereid. En binnen de mogelijkheden van
de coronamaatregelen werden vele activiteiten met een hoge mate van flexibiliteit toch
georganiseerd. Daarnaast werden ruimtes terdege opgeruimd. En lopende het jaar werden de
activiteiten van een aantal externe locaties verplaatst naar de prachtige nieuwe ruimte in het
Van Heeckerenhuis.

Resultaten zijn uiteraard belangrijk. Onder andere ook vanwege corona werd er niet zo zeer
gescoord op kwantiteit, maar veel meer op kwaliteit. Er was voldoende tijd voor het houden
van evaluaties, wat zorgde voor goede aanpassingen. Ook werd er gestart met nieuwe
activiteiten zoals het taalcafé en yoga. Er kwamen ook nieuwe cliénten naar de activiteiten. In
2022 bemerken we dat alle veranderingen in 2021 mooie successen teweeg hebben gebracht.
Door de verbetering van de kwaliteit komen er steeds meer cliénten naar de activiteiten van
VCW. Het is vaak gezellig vol, in de mooie ruimte van VCW in het Van Heeckerenhuis.

Door het NOV (vereniging Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk) was 2021 uitgeroepen
tot een nationaal jaar voor vrijwillige inzet. Als thema werd gekozen voor “mensen maken
Nederland”. VCW heeft hieraan meegedaan door vrijwilligers uit bijzondere doelgroepen
extra aandacht te geven. Jongeren, expats, vrijwilligers met een migratieachtergrond en
vrijwilligers met een beperking hebben waar mogelijk volop de aandacht gehad.

In 2021 waren er weer vele successen. Het project “vrijwilligerswerk in de toekomst” is
absoluut het vermelden waard in dit voorwoord. Een kerngroep van 10 jongeren tussen 25 en
35 jaar heeft fantastische resultaten behaald met hun gesprekken, betrokkenheid en
enthousiasme. Er was een workshop omdenken, een avond met introducés, een avond met
een Lagerhuisdebat en nog veel meer. Het project is veelbelovend en loopt nog door in 2022.

Het bemiddelen van vraag en aanbod van vrijwilligers heeft in 2021 volop digitaal de aandacht
gehad. De website is geheel vernieuwd en o.a. toegeschreven op de werving en bemiddeling
van vrijwilligers.

Alle resultaten, successen, vernieuwingen, aantallen en andere vermeldenswaardig heden
kunt u teruglezen in dit fraaie activiteitenverslag van VCW. Ik wens u daarbij veel leesplezier
toe.

Leo Bellekom
Voorzitter
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De Vrijwilligerscentrale Wassenaar (VCW) is in 1983 gestart als lokaal burgerinitiatief en heeft
zich sindsdien ontwikkeld tot hét onafhankelijk en zelfstandig vrijwilligerssteunpunt van
Wassenaar. Het bemiddelen van vraag en aanbod van én het waarderen van vrijwilligerswerk
heeft sinds de oprichting centraal gestaan. Uit die gedachte zijn activiteiten als de
vacaturebank, Beursvloer Wassenaar, WassenaarDoet, vrijwilligerspassen en de Wassenaarse
Vrijwilligersprijzen ontstaan.

Sinds 2011 is bij de VCW een coach Sociale Activering actief. Zij begeleid mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt via sociale activering naar vrijwilligerswerk en waar mogelijk naar
werk. Daarvoor zijn binnen de VCW een groot aantal activiteiten ontstaan zoals Club Creatief,
klussenclub van Woesik en het Taalcafé.

In de loop der jaren is de VCW een broednest van burgerinitiatieven gebleken en hieruit zijn
de fietsendienst, klussendienst en Repair Café ontstaan.

Op deze wijze maken 2 betaalde parttime medewerkers en de bijna 50 vrijwilligers van de
VCW het vrijwilligerswerk in Wassenaar leuker, interessanter en toegankelijker. Uit cijfers van
de Burgerpeiling uit 2018 blijkt dat Wassenaarders op dit gebied (veel) actiever zijn dan het
landelijk gemiddelde. Van de inwoners tussen 18-80 jaar is 49 % actief als vrijwilliger (waarvan
25% in de zorg en 75% elders) en 69% biedt hulp aan buren. Opvallend in de cijfers is de mate
van betrokkenheid van Wassenaarders in het verenigingsleven, 85% t.o.v. landelijk 57%.
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“Nederland is het land van vrijwilligers”, zei onze koning tijdens de troonrede van 2019 en ook
in 2021 geldt dat zeker voor Wassenaar!

Vanuit een persoonlijk perspectief is het doen van vrijwilligerswerk een manier om met
elkaar in contact te komen en bij te dragen aan de samenleving. Uit een recent rapport
(2020) van het CBS blijkt dat vrijwilligerswerk gelukkiger maakt.

Maatschappelijk is vrijwilligerswerk essentieel voor de kwaliteit van ons dagelijks leven en
wordt door een terugtrekkende overheid van steeds groter belang. Daarnaast is
vrijwilligerswerk een belangrijke indicator voor sociaal kapitaal en heeft daarmee een positief
effect op het welzijn van mensen, de sociale cohesie in de samenleving en de economische
groei.

Ook voor de Vrijwilligerscentrale Wassenaar was 2021 door Covid-19 wederom een bijzonder
jaar. Onze ambitieuze plannen voor 2021 hebben we wederom met regelmaat bij moeten
stellen. Een aantal daarvan hebben we helaas niet tot uitvoer kunnen brengen en moeten
verschuiven naar 2022. Maar 2021 heeft ons ook veel nieuwe plannen, ideeén en uitvoeringen
gebracht!

De VCW zet zich in voor het bevorderen, promoten, ondersteunen en waarderen van
vrijwilligerswerk in de breedste zin van het woord.
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De VCW stelt zich met betrekking tot het werven en bemiddelen van vrijwilligers de
volgende doelen:
1. het werven van vrijwilligers voor Wassenaarse maatschappelijke organisaties
2. het ondersteunen van inwoners bij het vinden van vrijwilligerswerk (in het kader
van maatschappelijke betrokkenheid)
3. het vinden van een zinvolle tijdsbesteding van inwoners (in het kader van
eenzaamheid en participatie)
4. het betrekken van specifieke doelgroepen zoals expats, statushouders en jongeren
bij de Wassenaarse samenleving

Mensen, die als vrijwilliger aan de slag willen, kunnen alle vacatures inzien via de website
(www.vrijwilligerscentralewassenaar.nl) of via wekelijks geactualiseerde mappen, waarin
alle vacatures zijn gebundeld. Behalve bij de VCW liggen deze mappen ook ter inzage bij
het Gemeentekantoor en de Wassenaarse Openbare Bibliotheek. Een selectie van
vacatures wordt via onze wekelijkse rubriek in De Wassenaarse Krant en op facebook en
de website van Wassenaarders.nl geplaatst. Geinteresseerden in vrijwilligerswerk kunnen,
normaliter, 2 ochtenden per week binnenlopen op ons kantoor. Ondanks de tijdelijke
fysieke sluiting in het vroege voorjaar van ons kantoor hebben we ook in 2021 veel matches
kunnen maken tussen vrijwilligers en organisaties die vrijwilligers nodig hadden.

Overzicht cijfers matchen van vrijwilligers:

2019 2020 2021
Aantal bezoekers inloopspreekuren 98 45 78
Ingeschreven nieuwe vrijwilligers 105 83 126
Geplaatste vrijwilligers d.m.v. bemiddeling 38 30 65
Waarvan mensen met een “rugzakje” - - 15
Betrokken VCW-vrijwilligers 8 8 6

In 2021 kwamen relatief veel inwoners bij ons langs veor halp b het vinden van
vripwilligerswerk; vaak mensen die geen groot eigen netwerk hebben en zich nut+ig
willen maken voor de samenleving. Moole win — win -situatie waarbj
maatschappeljjke organisaties blj zijn met de helpende handjes en de vrijwilliger
2lch nattiger en minder eenzaam Voelt.
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Overzicht cijfers Vacaturebank 2021:

Stand Stand
Categorie 1-1- Bij Af 31-12-

2021 2021
A. Welzijn en Zorg 27 5 3 29
B. Bestuur en Administratie 10 11 10 11
C. Chauffeurs 4 2 0 6
D. Dier, Natuur en Milieu 15 4 5 14
E. Sport en Recreatie 6 4 0 10
F. Kunst en Cultuur 6 2 3 5
G. Fondsenwerving en Goede doelen 9 0 0 9
H. Voorlichting en Communicatie 5 2 3 4
K. Vakantiebegeleiding 7 0 1 6
L. Onderhoud en Techniek 6 2 2 6
M. Diversen 9 8 6 11
Totaal 104 40 33 111

Overzicht cijfers informatievragen aan de VCW:

J)2023g
puawoyjul uoojaja
pueeSiin uoojaay
puawodjul jlew-3
pueesin jlew-3
6102 1VV.1Ol

0202 1vV10l

T20Z 1VYV.10l

Vrijwilligerswerk |78 12561290| 877 |1049| 1393 944 2550

Klussen 1117 (39| 20 | 27 220 70 104
Vacatures 0] 1 5 | 115 | 108 - 20 229
Sociale activering | 0 | O 0 0 25 2 0
Vrijwilligerspas 01333 (119 ]| 213 500 11 378
WassenaarDoet 2149 (42| 70 | 115 98 311 278
Fietsen 01710 0 0 32 5 7
Overige oOfoO 0 0 0 32 45 0
Totaal 81|343|409(1201|1512| 2301 1408 3546
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WEBSITE VRUWILLIGERSCENTRALE WASSENAAR

December 2020 is een interne werkgroep (coordinator met 3 vrijwilligers) gestart met het
ontwikkelen van een nieuwe website. In juni 2021 is deze vernieuwde website met meer
informatie over vrijwilligerswerk én sociale activering live gegaan. Op de vernieuwde
website is ook een koppeling te vinden naar de gemeentelijke website ‘Thuis in Wassenaar’.

Vrijwilligerscentrale Wassenaar ¥ Vacaturebank WassenaarDoet

2 de Vrijwil Hier vind je leuke viijwilligersvacatures voor jong en oud en in alle soorten en
e tips Last he i iwill maten in Wassenaar.

Participatie

Vacatures onder de aandacht

Vitalis, stichting

r—
v'Uy{i!{lgcn botars eyl

Fletsbegeieicer /v » ety voor het meetjesprcect by, binceren van § U 18 aar » Castheer/gustreum, suopoost

N - 2 ™ 2
WOB - Stichting Wassenasrse Ouderen in ) ‘WOB - Stichting Wassensas rse Ouderen in Croene Meent Wassenaar
Baweging - R Beweging Ot | ®Nyg jearrenamrer 1OTS
pansenuTme B120 il &: waturenamrer £038 [ ™
2 ! -

orcersteurence sien » Gymiestructent » eloers i ce orgarisatie, sromoti en kieding sorterieg

Nieuws Actueel Agenda
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Door het NOV (vereniging
Nederlandse Organisaties
Vrijwilligerswerk) was 2021
uitgeroepen tot een Nationaal Jaar
voor Vrijwillige Inzet. Het thema was
Wassenaar “Mensen maken Nederland”, waarbij
extra aandacht wordt gevraagd voor
de vrijwillige inzet voor een ander.
Een jaar lang wordt er specifiek
ingezet op meer en nieuwe mensen
kennis te laten maken met
vrijwilligerswerk en te laten zien en
ervaren hoe leuk het is om dit te

doen. Als steunpunt voor

vrijwilligerswerk in Wassenaar én als

\vruw:lllgers lid van het NOV hebben wij daar graag
centrate aan mee met het thema “Mensen

maken Wassenaar samen mooier”.
Dat hebben wij op 3 manieren gedaan:
- Interviews met vrijwilligers en organisaties in De Wassenaarse Krant
- Wassenaarse Vrijwilligersprijzen 2021
- Jongerenproject ‘Vrijwilligerswerk in de toekomst’

Onder de noemer “Mensen maken Wassenaar samen mooier” hebben we in 2021 elke
maand aandacht besteed aan één van de doelgroepen nieuwe gezichten. Dit hebben we
gedaan door in onze wekelijkse rubriek in De Wassenaarse krant een vrijwilliger ui de
doelgroep aan het woord te laten als ook een organisatie die vrijwilligers heeft uit dezelfde
doelgroep. Op deze manier hebben we willen laten zien wat vrijwilligers bijdragen aan de
maatschappij, hoe leuk en waardevol dat is én om nieuwe mensen te vragen zich ook in te
zetten.

Maart: Vrijwilliger met migratieachtergrond (Raswan Khorany en St. Jozefschool)

April: Jonge vrijwilliger tussen 20-35 jaar (Thom de Jong en Stichting Spelenderwijs)

Mei: Vrijwilliger met een volledige baan (Remi Noordover en SMOW)

Juni/juli: Jonge vrijwilligers tot 21 jaar (Angelo Satter en Kinderboerderij Wassenaar)

September/oktober: Vrijwilliger met (lichte) beperking (Sandra de Geus)

Op deze manier hebben we laten zien wat vrijwilligers bjjdragen aan de
maatschappil, hoe leuk en waardevel dat is én om nieawe mensen +e vragen ich ook
m te zetten.
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2021 is uitgeroepen tot "Mmanale Jaar Vrijwillige Inzet”. Dit jaar
laten wij in deze rubriek mensen aan het woord met verschillende
achtergronden. Want samen maken we Wassenaar mooier!

Remi Noordover staat symbool voor de vrijwilliger met een beperkte
beschikbare tijd. Met een eigen bedrijf op het gebied van grafische
vormgeving (Grafic Square), een gezin met kleine kinderen en
regelmatig sporten is het niet altijd de mogelijk om ook nog veel
vrijwilligerswerk te doen. Daarom probeert Remi hierin een goede
balans te vinden, want ook het vrijwilligerswerk vindt hij belangrijk.
In het verleden vaak als vrijwilliger bij Blauw-Zwart op de toernooien
en bij de jeugdteams. Ook stond Remi mede aan de basis van de “15
van Wassenaar”, al heel wat jaren succesvol, want hardlopen zit in
zijn bloed of het in Wassenaar is of New York. Als het dagelijkse
leven even wat drukker is, wordt het vrijwilliger zijn even op een
lager pitje gezet. Maar is er weer wat ruimte dan komt de aandacht
voor het vrijwilligerswerk naar boven. Vrijwilliger zijn hoeft geen
dagtaak te zijn want je kunt het invullen naar jouw beschikbare tijd.
Daarom is het ook geschikt voor mensen die wellicht binnen hun
actieve leven wat ruimte kunnen vinden om een steentje bij te
dragen aan anderen binnen Wassenaar. “Het geeft mij in ieder geval
voldoening om nieuwe mensen te ontmoeten, hun interesses te

2021 s uitgeroepen tot Mahonale Jaar Vrijwillge Inzet”. Ditjaar
laten wij in deze rubriek het woord met
achtergronden. Want samen maken we Wassenaar mooier!

Thom de Jong is geen onbekende in de wereld van het Wassenaarse
vrijwilligerswerk. Naast zijn werk is Thom een actief waterpoloér,
voorzitter van de Activiteitencommissie en maakt hij deel uit van het
bestuur van WZK Zwemmen. Het mede organiseren van een kamp,
iging en andere jaarlijk tiviteiten

zorgen ervoor dat iedereen plezier houd in het zwemmen en lid zijn van
de vereniging. Hieraan kunnen bijdragen is voor Thom erg belangrijk,
want binnen een vereniging heb je nu eenmaal vele handen nodig.
Thom is 26 jaar en wil graag ook iets terugdoen voor de maatschappij en
omkijken naar anderen, jong of oud. Dat geeft hem veel energie en

ok voor zij lingen vindt hij het goed,
want het bevordert zijn sociale vaardigheden. Thom is ook jaarlijks actief
bij de “Bonken-groep” tijdens de sport en spel dagen van Spelenderwijs
Wassenaar. “Altijd weer een hele leuke ervaring om te zien hoe die
kinderen zich weer drie dagen kunnen uitleven. Prachtig!”
Vrijwilliger zijn is voor Thom iets vanzelfsprekend en hij hoopt anderen
ook te inspireren om een activiteit op zich te nemen. "Als vrijwilliger kan

% ; Vumﬂ‘:ﬂm %

samen mooier

2021 s uitgeroepen tot “Nationale Jaar Vrijwillige Inzet”. Dit jaar
laten wij i e i

ij
achtergronden. Want samen maken we Wassenaar mooier!

Voor Rashwan Khorany is vrijwilliger zijn de gewoonste zaak van de
wereld. 25 jaar geleden, als viuchteling naar Nederland gekomen,
ondervond hij veel steun van vrijwilligers om vanuit een ver land van
Nederland zijn ieuwe thuis te maken. Met die gedachte vond hi het
rd in 2005
vrijwiliger in Wossenaar. Datleidde er zelfs toe omin al diejaren

wrijwilligersprijs “Vrijwilliger van het |nr'| Rashwan is op dit moment
éénvan die zich
vestigen in Wassenaar. Hulp bieden op gebied van inburgering,
m‘s ke de
h

ol

mogelj thus gaat voelen in Wassenaar. Al wijwillger heeft
netwerk

W oo it G et S Ve i ot
te zorgen dat ijn activiteiten uitvoerbaar zijn. Het motto: Mensen
waarderen, motiveren en informatie doorgeven is voor hem heel
belangrijk. Naast het spreekuur elke maandag bij Viuchtelingenwerk
Wassenaar besteedt Rashwan gemiddeld 2 dagen in de week aan

want hij is ook
Irnk Dit alles. veel voldoening en hij

delen en daar waar i te helpen. Uiteindelijk zijn we je bouwen op je ervaring, maar bijleren op jouw specifieke gebied kan
allemaal op zoek naar een iankbord, iets nieuws en mensen te pookt keaa of jestlone of ol hente et ich met zin gezin hui in Nederiand.

ontmoeten.”

Wellicht dat jij door het verhaal

Wellicht dat jij door het verhaal Wellicht dat jij door het verhaal van Rashwan geinspireerd raakt
van Remi geinspireerd raakt ~ van Thom geinspireerd raakt en ook anderen wil helpen?
en ook anderen wil helpen? en ook anderen wil helpen? Kijk dan op onze website voor
Kijkdanaqonxmbsitevnor Kijk dan op onze website voor vacatures in alle soorten
vacatures in alle soorten vacatures in alle soorten T
P ) = % www.vrijwilligerscentralewassenaar.nl
 wwwaripwalligerscentralewassenaar.nl www.vripwilligerscentralewassenaar.nl
or besocker s hantrs .. corongesiten vaor bezockers Wi wes ek per et eron
it aar. www.vriwilligerscentralewassenaar ol Whum
'iwgmsmwmm li"*"""‘*ww PR —

Jongerenproject “vrijwilligerswerk in de toekomst”

Vrijwilligers zijn onmisbaar nu maar ook in de toekomst om Wassenaar mooi(er) te maken.
Gezien de grote vergrijzing in het vrijwilligersbestand in Wassenaar, en daarmee de
kwetsbaarheid voor de toekomst, zijn we in gesprek gegaan met jonge mensen van 25 tot
35 jaar; onze vrijwilligers van de toekomst. Deze doelgroep is nu vaak niet bekend met
vrijwilligerswerk en zijn zij op de traditionele manier van werven niet te enthousiasmeren
voor vrijwilligerswerk. Er is veel “concurrentie” met werk, vrienden en vrije tijd.

Met een kerngroep van 7 jonge mensen uit de genoemde leeftijdscategorie, met diverse
achtergronden, zijn we aan de slag met het thema “vrijwilligerswerk in de toekomst: hoe
vinden en binden we jonge vrijwilligers. In het voorjaar van 2022 worden we de uitkomsten
van ons project waarmee vrijwilligersorganisaties in Wassenaar beter kunnen inspelen op
de behoefte en voorwaarden die jonge vrijwilligers stellen aan het doen van
vrijwilligerswerk.

10



vrijwilligers

centrale wassenaar

Jongeren hebben de (vrijwilligers) toekomst!
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VsWelke vrijwilliger

schuilt in jou?

Vrijwiligerswerk stoot ender druk Door
olleriei corzoken is het niet meer heel

grijpen en to bedenken hoe het anders kan
on moetin de toekemst. Met behulp von
oen werkgroep met een ochital jengeren
tussen de 25 en 35 joor wordt intensiel
negedacht over ‘Vrijwiligerswerk in de
Toekomst'.

“Oudaren bjvan longar this, dot batatent
don kindaren goan mantalzonen. Jonge
CUCGs MOStan baidan warken om hun
hypothask te kunnan betakn on ef 2§n nog
Mo FRGONEN 0N 18 VOSran woorom het
wiwiligarswark cadar drut komt te stoon”
Jolonda de Lo Rombelia is ol sinds joor en
G0 da COLENOIO! van hat Wassanoarsa
vegwiligarswank on west aki goeen andaer hoo
da Moatschoppd verandert. “in 1963, toan
da Viijailigorscentrale ward opgericht, gin-
Qen Mmansan op hun 576 mat pansicon an
200han 20 ean wiikcidsbastading. Die tijd is
NIGT Maar. MOoar wa habben anno 2021 echt
Mo wijadiigees nodig”™

Samen mat onder andees Esma Hoogan-
dij {25) en Thom da Jong (27) heatt 20 een
propctgroep opgerncnt die hopalik in baald
an op popir Qoot krijgan Noo et anders
kon in de 1oGkamst inemidaiels 2in ar dvia

DRGENkOMStan gaweast an in 2022 voigan ar
NOG vaia. Tk Den razand enthousiost”, varmelt
JOIaNGS, “wont G koMt vesd modia uit de
Qesprekken. En de geestarilt stroalt ar bij oo
jengaren vanot

Qeatt heal veal voldoaning. Het ia supar 1in
O K5 VOOX G0N QNG T KUNNGN an Mogen
Datakenan’™
Sidan 2N actiel Dtokien DY 06 warkgroen
N KOMen Met goad Ieedn. Laten wa n

i danikan en niet in probleman’,

“Wrijwitigerswark is mi| mat da paplapal
Ingegoten”, vartalt Thom. Hj is werkzoam
Ol hoveriar an doet al vanat 2ipn twodlfde
lavansjeor wifwiligorswerk, cndar andara bij
da WX “& vind eigenij Aot iedareen iets

" Draag ook een
steentje bij! "

- 9
26gt Thoem, “an laten we vooral kuistanen
000r G8 Nieuwe’ winiligars en niat bifven
nangan in ‘oL’ gaweortan Want door
schort het akdus Jolanda ook wal degaii
aan “De oute GAIse, en door raken & mijel!
ook 104, vindt hat soms lastig om 1@ veran-
daren We habban hat altijd op een bepoct-
da Mmanier gadaon an nu gaan dia jongeran
oG wartalen hoe hat ock ondars kan? Toch
ving ik dot wa Gosd Moaten Iustanan, wont
daza ongeran habben wal 00 1oakomsnt”
In MOQN NOopt Ga e ojectgroap Met een
Visia' 18 b wol mat ihinQen voor
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WASSENAARDOET:

Het in 2019 gestarte online platform WassenaarDoet bleek ook in coronajaar een
instrument waar inwoners elkaar kunnen vinden voor incidentele, onbetaalde praktische
en sociale hulp (burenhulp) over de wijkgrenzen heen. Mensen met een beperkt sociaal
netwerk (eenzaamheid) komen in verbinding met anderen. WassenaarDoet is ook een
platform voor maatschappelijke organisaties die incidentele vrijwillige inzet zoeken.

In maart 2021 bleck Corona helaas langer onder ons te blijven. Op de website van
de gemeente en op pagina’s in PWK werd WassenaarPoet gepromoot als plattorm
voor lokale burenhulp.

Op zaterdag 3 juli gingen een aantal vrijwilligers samen met WassenaarDoet aan de slag
met de actie ‘tegelwippen’. Ook wethouder Hubert Schokker was van de partij om tegels
te wippen én om de door Fonds Wassenaar gesponsorde plantjes in de grond te zetten!

Overzicht cijfers WassenaarDoet:

2019 2020 2021
Nieuwe accounts 61 76 32
Geplaatste vragen particulieren via website, 33 43 42
email of telefonisch
Geplaatste vragen organisaties via website, 2 15 6
email of telefonisch
Geplaatst aanbod via website, email of 8 118 14
telefonisch
Matches via website 15 69 12
Matches via bemiddeling - 23 10
Betrokken VCW-Vrijwilligers 1 2 1
Aantal ‘visits’ op de website 23.404 32.102 29.444
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De klussendienst helpt mensen met een kleine beurs, mantelzorgers en ouderen die
niemand in de naaste omgeving hebben om klusjes in huis of tuin te doen. Door de
vrijwilligers van de klussendienst worden kleine klussen (maximaal één dagdeel) in huis of
in de tuin verricht. De klussen zijn zeer divers van aard: ophangen van een lamp, afstellen
van de televisie, terugplaatsen van een omgewaaide schutting, snoeien van de heg, onkruid
wieden en dergelijke. Voor het uitvoeren van de klussen wordt een bijdrage van € 5,00 per
klus gevraagd. Afgelopen jaar zijn er voornamelijk klussen buitenshuis gedaan vanwege het
feit dat de cliénten, maar ook onze vrijwilligers, in de corona risicogroep vallen.

“Fljn dat er weer een VEW-Klussenman kan langskomen. Vind het ook zo gezellig”

De Klussenmannen van de VCW hebben een boom verwjderd uit een +uintie
zodat er meer ruimte was om de scootmobiel goed kwit te kunmen.

Mensen met een laag inkomen kunnen hier terecht voor fietsreparatie tegen kosten
materialen en voor de koop van een opgeknapte tweedehands fiets tegen een vriendelijke
prijs. Eind 2021 nam na meer dan 20 jaar, om gezondheidsredenen, Harm Wilts afscheid
als drijvende kracht achter de fietsenwerkplaats.

Overzicht cijfers klussendienst en
fietsenwerkplaats:

2019 2020 2021
Aantal klussen 57 25 20
Aantal ' 164 96 103
fietsenreparaties
Aantal opgeknapte 18
en verkochte 6 15
fietsen
Be“tro‘k.ken VCW- 9 10 9
vrijwilligers
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Ook in 2021 werden er weer fietsen geleverd aan statushouders die hiermee ich

makkeljjker kunmen bewegen’ in Wassenaar én hiermee een stap eetten in de
nteqgratie in de WAsSsenaarse samenleving.

Zwerffietsen is een steeds groter wordend probleem. In samenwerking met A
Voorschoten ziin door de mannen Van de fietsenwerkplaats opgehaald en zoveel

mogelljk opgeknapt voor verkoop.

Het is belangrijk dat organisaties hun eigen vrijwilligers ondersteunen en waarderen om
hen enthousiast en gemotiveerd te houden. Waar mogelijk proberen wij het belang van
vrijwilligerswerk in Wassenaar positief onder de aandacht te brengen én te waarderen.

Vrijwilligers in Wassenaar kunnen via de VCW een gratis vrijwilligerspas krijgen. Op vertoon
van de pas krijgen de Vrijwilligerspashouders korting bij zo’n 55 winkels en bedrijven in
Wassenaar e.o. In december 2021 zijn aan 1367 vrijwilligers de vrijwilligerspas 2022-2023

uitgereikt.

/,,
| S S B S S

vrijwilligers- / mantelzorgpas

V. van Wassenaar
12345

centrale Wassen

Vijwilligers

aar

Overzicht cijfers waarderen van vrijwilligerswerk:

2019 2020 2021
Deelnemende maatschappelijk 96 97 79
organisaties
Pashouders 1980 1842 1433
Pasaanbieders 80 76 53
Betrokken VCW-vrijwilligers 4 2 2

Ook 2021 was voor ondernemers in Wassenaar een mocilijk jaar. Met de

vripwilligerspassen hebben gebraikers(vrijwilligers) een financieel voordeel maar is
het tevens een Klantenbinder voor Wassenaarse ondernemer, ‘win — win’ in optima

formal
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De Wassenaarse Vrijwilligersprijzen 2021 zullen dit jaar uitgereikt worden aan vrijwilligers
uit specifieke doelgroepen. De doelgroepen zijn:

- Vrijwilligers met een expatachtergrond

- Jonge vrijwilligers tot 30 jaar (zowel individueel en als groep)

- Vrijwilligers met een migratieachtergrond

- Vrijwilliger met een beperking
Door een onafhankelijke  jury
bestaande uit Marc van Dijk
(voorzitter), Jolande de la Rambelje | @ —— —
(codrdinator), Robbin Ruigrok, Bryan R e
Hakkeling, Mirjam Franken en Ingrid
Romer  zullen uit de groep |
genomineerden 5 winnaars kiezen. De
feestelijke uitreiking is vanwege corona
wederom uitgesteld tot vrijdag 13 mei
2022 in De Warenar

Het vergroten van kennis en kunde van vrijwilligers is niet alleen prettig voor de
organisaties maar wordt vaak door vrijwilligers ook gezien als een waardering.
Ondanks leuke plannen, onder andere vanuit het Sportakkoord (Wassenaar in Beweging)
is vanwege corona het niet mogelijk geweest om fysieke workshops te organiseren. Via ons
platform Wassenaarse Vrijwilligersacademie was het voor vrijwilligers wel mogelijk om
deel te nemen aan online workshops.

Het Repair Café wordt al jaren georganiseerd in Wassenaar in het kader van
duurzaamheid in het algemeen en kostenbesparing voor minder bedeelden. Sinds 1
januari 2021 weer vanuit de VCW-ruimte in het van Heeckerenhuis.

Door alle Coronamaatregelen was het Repair Café maar 3 maal open volgens een aangepast
corona-protocol. Klanten moesten zich van tevoren melden per email met precieze uitleg
van het probleem, dan het artikel op 1,5 meter afleveren bij de ingang van de VCW-ruimte,
waarna het (gereduceerde) Repair Café team nijver aan de slag ging. Na twee uur konden
de klanten hun artikelen weer ophalen.

In 2021 zijn veel klanten die zich per mail of telefoon aanmeldden ad hoc vanuit huis
geholpen door onze vrijwilligers.
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In september was het Repair Café zichtbaar op een poster in de Langstraat in het kader van
de Duurzaamheidsweek, op initiatief van de Groene Meent met steun van de Gemeente.

Veel gehoorde reacties van “Kanten”:

Zeer leuk! Harteljjk dank, enorm geholpen! Goed geholpen, maar niet gelukt. Alles
geweldigl was laat maar toch geholpen, reuze. WMag vaker! Fietspomp niet gered.
Leak: nou en ofll Miste niks! Met dank! Alles nagekeken. Gezellig, aardige en kundige
mensen.

Overzicht cijfers Repair Café:

2019 2020 2021
Aantal bijeenkomsten 10 5 3
Aantal klanten 216 56 74
Betrokken VCW-vrijwilligers 14 13 12
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De Vrijwilligerscentrale Wassenaar is een vaste partner binnen het Sociaal Domein in
Wassenaar. Met regelmaat wordt zij door de gemeente uitgenodigd deel te nemen aan
overleggen maar zoekt zelf ook de verbinding met andere partijen. Doordat alle vrijwilligers
én medewerkers wonen in Wassenaar is de verbinding met allerlei netwerken erg groot en
wordt die waar mogelijk ook ingezet.

De Vrijwilligerscentrale Wassenaar is vanaf begin 2020 partner van het lokaal Sportakkoord,
Fit in Wassenaar. Het doel van het akkoord is om gezamenlijk met netwerkpartners een
positieve stimulans te geven aan alle inwoners, jong en oud, van Wassenaar om zich meer
te bewegen en gezond te leven. Voor heel veel (sport-) activiteiten zijn vrijwilligers
onmisbaar, zoals bij sportverenigingen op zowel bestuurlijk als uitvoerend niveau. Als
lokaal steunpunt voor vrijwilligerswerk zijn wij een actieve partner die ondersteuning kan
geven door:

- Werving van vrijwilligers

- Waardering van vrijwilligers

- Deskundigheidsbevordering van vrijwilligers

- Verbinden van lokale partijen

Tﬁ. -
WM«%’ZW

Home Fit lever Nieuws Agenda Partners

Samen

succesvol
CEED

Partners

kt samen met lokale o aties die zich willen inzetten voor

aar. Met trots stellen wi

schappelike ondersteuning Wassenaar

17



vrijwilligers

centrale wassenaar

Met veel partners in het van Heeckerenhuis wordt nauw samengewerkt. Zo is er nauw
contact met vluchtelingenwerk waar gezamenlijk mee wordt opgetrokken in het
participatietraject van statushouders, werven van vrijwilligers, begeleiding van
statushouders naar vrijwilligerswerk en het ter beschikking stellen van onze VCW-ruimte
voor grotere vergaderingen en overleg. De contacten met SMOW zijn veelvuldig en
veelzijdig en eveneens op het gebied van werven van vrijwilligers en beschikbaar stellen
van de ruimte t.b.v. bijeenkomsten zoals het mantelzorgcafé.
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De coach, Suzan van der Goes, krijgt de (bijstands-) cliénten uit Wassenaar doorverwezen
door de consulenten Werk en Inkomen en de coach participatie, Andrea Bon, van het
Samenwerkingsverband van de gemeenten Voorschoten, Leidschendam-Voorburg en
Wassenaar.

Doel is om cliénten te laten participeren in de maatschappij. Bijvoorbeeld door hen een
bijdrage te laten leveren en om hen sociale betrokkenheid te geven c.q. hen uit hun evt.
isolement te halen via vrijwilligerswerk, taallessen, sociale activiteiten of coachgesprekken.
In sommige gevallen kan dit een opstap zijn naar betaald werk.

De cliéntengroep bestaat uit drie categorieén:

1. Een groep van 20-45 jaar, die eigenlijk naar werk zou moeten kunnen maar dat niet weet
te realiseren. Soms al langer werkeloos, soms een fysieke of psychische historie/ beperking.
2. Statushouders die de taal minder spreken en vaak fysieke of mentale beperkingen
hebben vanwege hun (vlucht) verleden.

3. Mensen die langdurig een bijstandsuitkering ontvangen. Deze blijken in de praktijk
moeilijk  plaatsbaar in regulier vrijwilligerswerk vanwege o0.a. taal en/of
opleidingsachterstand en/of een mindere geestelike of fysieke gesteldheid.
De coach sociale activering kan helpen met:

Coachgesprekken

Ondersteunen bij het vinden van taalles

Zoeken naar een passende activiteit

Vinden van het juiste vrijwilligerswerk

Meedenken met vervolgstappen naar werk of een opleiding

VVVYVY

In 2019 is een nieuwe werkwijze afgesproken met de partners van Werk en Inkomen en de
gemeente.

Alle cliénten van de consulent Inkomen worden actief gestimuleerd om naar de coach
sociale activering te gaan voor een kennismakingsgesprek en een mogelijke
vrijwilligersfunctie en/of activiteit.

Ondanks vele afspraken hierover is dit niet goed van de grond gekomen.

In 2020 en 2021 is dit door corona nog verder afgenomen. De consulenten Inkomen
spraken hun cliénten alleen nog telefonisch en daarnaast waren de meeste activiteiten en
veel vrijwilligerswerk op een laag pitje komen te staan.

Onderzoek door consulente participatie

In 2021 is deze werkwijze geévalueerd en bleek dit niet naar voldoening te werken. Als
proef is er een consulente participatie (Andrea Bon) aangesteld. Zij heeft een caseload
gekregen voor een onderzoek met cliénten waarvan de afstand tot de arbeidsmarkt groot
is en waarnaar verwachting geen direct zicht op arbeid is. In het onderzoek wordt gekeken
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welke werkwijze meer beweging geeft bij de cliénten. Ervan uitgaande dat meer
activiteiten, in de vorm van vrijwilligerswerk, sociale of sportieve activiteiten, zorgen voor
meer netwerk, minder eenzaamheid en een betere mentale en fysieke gezondheid.

Dit onderzoek loopt nog. Evaluatie wordt eind Q2 2022 verwacht.

Samenwerking

De coach sociale activering en de consulente participatie hebben nauw samengewerkt in
2021.

Er zijn meerdere cliénten gesproken. De werkwijze die nu gekozen is, is een warme
overdracht of een startgesprek met en de cliént en de consulent en de coach om zo
concrete afspraken te maken.

Om een gesprek met de coach sociale activering zo laagdrempelig mogelijk te maken,
hebben we naast folders ook een video gemaakt waarin de coach zichzelf voorstelt. In de
video zijn ook beelden van het van Heeckerenhuis, het kantoor en o.a. de ruimte van de
vrijwilligerscentrale te zien. Deze video is gedeeld met de consulenten inkomen en de
coach participatie.

De cliénten die via deze weg zijn ingestroomd, hebben gemiddeld 4 gesprekken met de
coach en een aantal is ingestroomd in een activiteit of vrijwilligerswerk.

Helaas was het aanbod van toegankelijk vrijwilligerswerk in 2021 vanwege corona laag.
Het contact met deze cliénten is wel zo, dat er een laagdrempelig vervolg mogelijk is zodra
de situatie dit toelaat.

Verdere cliénten

Via andere kanalen komen ook cliénten naar de coach sociale activering. Bijvoorbeeld via
de consulenten werk (0.a. statushouders), via vluchtelingenwerk en via jobcoaches. Veelal
zijn dit mensen die vanwege persoonlijke omstandigheden niet zomaar aan het werk
kunnen maar waar een activiteit wel nuttig voor is. In sommige gevallen is vrijwilligerswerk
uiteindelijk ook een goede opstap naar betaald werk.

Invloed van corona

De invloed van corona was groot in 2021. Door de diverse lockdowns waren de activiteiten
onregelmatig open. Niet alle cliénten waren gevaccineerd en veel cliénten waren angstig
o.a. vanwege eigen gezondheidsproblemen of gezondheidsproblemen van naasten.
Daarnaast was er ook veel onzekerheid en onwetendheid omtrent corona o.a. vanwege
taalproblemen.

Vrijwilligerswerk in de zorg was moeilijk en hierdoor is een deel van de cliénten thuis komen
te zitten en is de drempel om weer aan de slag te gaan, groter geworden.

De coach sociale activering werkt nauw samen met de vrijwilligerscentrale (VCW). Niet
alleen vanwege de vrijwilligers vacatures maar ook in een bredere zin. Voor activiteiten
wordt veelal de ruimte van de VCW gebruikt en de meeste activiteiten worden
gecoordineerd en begeleid door vrijwilligers. Deze vrijwilligers komen deels uit de
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doelgroep van de coach sociale activering en worden ondersteund door reguliere
vrijwilligers.

Daarnaast is de VCW ook verantwoordelijk voor het financiéle en administratieve gedeelte
van de coach sociale activering.

In 2022 komt er een medewerker participatie bij in dienst van de VCW. Deze medewerker
werkt nauw samen met de coach sociale activering in het ontwikkelen en begeleiden van
activiteiten voor de nieuwe statushouders in verband met de nieuwe wet inburgering.

In 2020/2021 is de nieuwe ruimte van de VCW opgeknapt (0.a. door vrijwilligers) en vinden
veel van de activiteiten voor de doelgroep daar plaats. De ruimte heeft een uitnodigende
en rustige uitstraling om zo mensen een welkom gevoel te geven en hun een veilige plek te
bieden. De VCW is ook het startpunt van activiteiten die buiten plaatsvinden zoals een
wandeling of de toekomstige fietslessen. De VCW is daarmee een basis voor activiteiten en
een veilige omgeving voor de mensen uit de doelgroep.

Om cliénten met een afstand tot de arbeidsmarkt te laten participeren en/of te helpen met
het ontwikkelen van vaardigheden, wordt in nauwe samenwerking en veelal op locatie van
de vrijwilligerscentrale het volgende georganiseerd:

e Klussenclub VCW: bij scouting van Woesik worden elke maandagochtend in kleine
groepjes Nederlands geleerd. Met elkaar wordt klein onderhoud gedaan in het gebouw,
aan materialen, maar vooral buiten op het terrein.

e Naailesclub: dames kunnen op maandagochtend bij van Woesik terecht voor
Nederlands leren en leren omgaan met een naaimachine.

e Naaitaalles: op dinsdagmiddag kunnen dames bij de VCW terecht om te leren omgaan
met een naaimachine, leren om kleding te maken en te verstellen. Nederlands spreken
en sociale contacten opdoen.

e Club Creatief: sociale contacten opdoen, creatieve activiteiten o.a. schilderen en
Nederlands spreken.

e Taal café: elke maandagmiddag Nederlands spreken in een ongedwongen sfeer.

e Yogales: elke vrijdagochtend yogales om ontspanning te vinden en meer te bewegen.

Voor al deze activiteiten gold dat zolang de coronamaatregelen dit mogelijk maakten de

activiteiten zijn doorgegaan.
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De yogales wordt enthousiast bezocht door een gevarieerd groepje deelemers.
Ontspanning en inspanning gaan o mool samen.

I de naailes leren de dames deze keer kinderkleerties maken. We beginnen met
een eenvoudiq jarkje. Al snel ontstaan er meoie Kledingstukken waar de kinderen
trots in rondlopen.

\V
Wandelgroep YOgCI & Ve
Elke woensdagochtend op even weken B e .

Tijd: 10:00 - 11:00 weglng

Startlocatie: Vrijwilligerscentrale Wassenaar " "
Samen in beweging komen

Gezellige wandelingen door Wassenaar.

Elke vrijdag

Sport: 9:30-10:15 ®
Yoga: 10:30-11:15

Leer Wassenaar beter kennen.

Wil je ook meedoen, meld je dan aan bij Suzan
van der Goes: 06-43112615 Vrijwilligerscentrale Wassenaar
Prijs: 1 euro per yoga en/of sport les

Wil je ook meedoen?
' Meld je dan aan bij Suzan van der Goes
06-43112615

Coach sociale activering: Suzan van der Goes
socact@vrijwilligerscentralewassenaar.nl | 06-43112615
Www.v nl| Van 2

Coach sociale activering:

n van der Goes
rijwilligers socact@vrijwilligerscentralewassenaar.nl | 0643112615 —

I | van 2, Wassenaar

In november is twee keer een open huis georganiseerd in samenwerking met de Coach
Participatie van Leidschendam-Voorburg, Andrea Bon. Alle cliénten uit haar portefeuille
zijn schriftelijk uitgenodigd voor de open dag. De uitnodiging was zo feestelijk en
laagdrempelig mogelijk en er is een incentive gegeven in de vorm van een cadeaubon van
€10. Er zijn twee momenten gekozen, een ochtend en een middag.

Tijdens het open huis hebben we verteld en laten zien welke activiteiten er zijn.
Daarnaast zijn er een aantal mensen uit het veld uitgenodigd om te spreken over
werkmogelijkheden, schuldhulpverlening en de formulieren brigade.

Er zijn totaal 29 mensen naar de open dagen gekomen waarvan er 11 bekend waren en 18
nieuwe cliénten. 14 personen hebben aangegeven geinteresseerd te zijn in een gesprek of
een activiteit. Naar aanleiding van het open huis hebben nog 2 cliénten achteraf contact
opgenomen.

Amer Vindt een plek bjj de Stoomtrein Valkenbuarg, waar hij ijn achtergrond in de
agrarische sector kan gebraiken voor de +uinen.

Lazkim helpt met het groen van de Viywilligers Centrale en biedt ons een oljjfboom
aan.
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Vanaf juni 2021 verzorgt de coach sociale activering in de ruimte van de VCW en in
samenwerking met het taalhuis van de bibliotheek een Taal café. Het Taal café heeft
gemiddeld 12 deelnemers per keer. Het aantal unieke deelnemers is 25. Hiervan is 60% uit
de doelgroep van de coach sociale activering. De resterende 40% zijn andere niet
Nederlandssprekende inwoners van Wassenaar. De mix tussen statushouders en expats
zorgt voor een mooie dynamiek en verbinding.

Vanat de eerste keer is het Taal cafté al een enorm succes. Er vinden allerlei leuke
ontmoetingen plaats die ook na de bijeenkomst voorgezet worden en de
gezamenljjke sprecktaal is Nederlands. Er komen 15 verschillende nationaliteiten
samen!

In 2021 heeft de pilot Brugklas plaatsgevonden. De coach sociale activering en de
coordinator van de Vrijwilligers Centrale hebben op diverse momenten meegedacht over
de invulling van het participatie traject m.n. voor de deelnemers van de Z route.

De coach sociale activering heeft 2x een activiteit begeleid voor de deelnemers uit de
brugklas. Van hieruit worden voor 2022 nieuwe activiteiten ontwikkeld voor de deelnemers
van de Z route en worden de deelnemers gemotiveerd om deel te nemen aan de bestaande
activiteiten zoals het Taal café.

Overzicht cijfers Participatie en integratie:

2019 2020 2021
Nieuwe cliénten coach 23 12 28
Actieve cliénten 92 40 46
Totaal aantal cliénten 148 - 150
Gemiddeld aantal gesprekken per cliént - - 4
Aantal verschillende activiteiten 2 4 6
Aantal deelnemers (uniek) - 28 35
Betrokken VCW-vrijwilligers 6 10 10
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Sinds medio 2020 beschikt de VCW, binnen het van Heeckerenhuis, over een grote
multifunctionele ruimte. Het leeuwendeel van de VCW-activiteiten vinden daarin plaats.
Daarnaast is deze ruimte incidenteel beschikbaar voor andere partijen uit het sociaal
domein.

Gebruik multifunctionele ruimte 2021

activiteit dagdeel aantal
Vacaturebank maandag-, woensdag- en 91
donderdagochtend
Repair Café woensdagmiddag 4
Taalcafé maandagmiddag 29
Naaitaallessen dinsdagmiddag 8
Club Creatief dinsdagochtend 21
Yoga vrijdagochtend 4
Wandelclub woensdagochtend 3
Bijeenkomsten VCW wisselende dagen 16
Externe partijen wisselende dagen 21

Door een ‘eigen’ en gezellige ruimte ervaren mensen minder drempels om deel +e nemen
aan de VCwW-activiteiten.
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Het bestuur van de Vrijwilligerscentrale Wassenaar bestond eind 2021 uit 4 bestuursleden
en kwam 12 keer in vergadering bijeen.

Bestuur:

Voorzitter Leo Bellekom
Penningmeester Reinier Bongers
Secretaris Anneke Lequin
Lid John Schrader
Medewerkers:

Het aantal betaalde krachten bestond eind 2021 uit 3 parttime medewerkers:
e Coodrdinator VCW, Jolande de la Rambelje, 24 uur per week

e Medewerker VCW-WassenaarDoet, Ellen Waasdorp, 12 uur per week

e Coach Sociale Activering/Participatie, Suzan van der Goes, 12 uur per week

Vrijwilligers:
Bij de VCW waren in 2021 43 vrijwilligers, waarvan 3 nieuwe, verbonden voor uitvoerende
werkzaamheden.

Ondanks alle beperkingen met corona hebben we 4 nieawe vrijwilligers die op vaste
tijden taken uitvoeren mogen verwelkomen. Daarnaast zien we dat het geen
problemen geeft om extra vrjwilligers in t€ eetten bjj o.a. het taalcafe.

Vrijwilligersbeleid:

De VCW heeft sinds enige jaren een formeel vrijwilligersbeleid. In dit beleid zijn de taken,
verantwoordelijkheden, rechten en plichten van de organisatie en haar vrijwilligers
omschreven. Doel hiervan is duidelijkheid te scheppen en het functioneren van de
organisatie en de vrijwilligers te verbeteren. Het beleid dat voor ieder ter inzage
beschikbaar is, wordt jaarlijks herzien.
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FINANCIEN

Om haar activiteiten te kunnen uitoefenen, ontvangt de VCW jaarlijks subsidie van de
Gemeente Wassenaar. Deze subsidie bestond in 2021 uit verschillende onderdelen:

e Subsidie voor de Vrijwilligers Centrale Wassenaar en WassenaarDoet

e Subsidie voor het project Sociale Activering

Daarnaast werden activiteiten voor Sociale Activering gefinancierd d.m.v. inkoop bij de
Gemeente Wassenaar.

De activiteiten/projecten die zijn uitgevoerd door de VCW m.b.v. deze subsidies staan
beschreven in dit jaarverslag. Voor een specificatie van de omvang en besteding van de
subsidie wordt verwezen naar het financieel jaarverslag 2021.

Ook in 2021 heeft de VCW met succes een beroep gedaan op donaties Van derden.

Zo [s er een donatie geweest vanuit Fonds WAassenaar
voor de ‘WassenaarPoet tegelwipdiag”

Vanuit het lokale sportakkoord (Fit in

wassenaar) is een bijdrage ontvangen voor W =

het jongerenproject “vrijwilligerswerk in de W
tockomst” én een donatic voor materialen W
voor de voga en beweegclubye van VEw- W

participatie”

U v Bij het opheffen vian de Unie van Vijwilligers in
"E Wassenaar heeft de VCW een donatie ontvangen
L van € 1000. Pit bedrag stellen wij beschikbaar aan
g de winnende organisaties van de Wassenaarse

= M:_—J’*'"’rﬂ r'-.,,..- Virgwilligersprijzen 2021.
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